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Plan de Acción de Vivienda (HAP) 

El Plan de Acción de Vivienda o HAP es un plan desarollado a par�r de los obje�vos de estabilidad de vivienda dirigidos a los hogares 
iden�ficados durante la finalización de la Evaluación de Necesidades de Vivienda. El HAP pretende ser un recurso que facilite el proceso de 
colaboración entre los hogares y los Conectores H4HP mediante el cual trabajan juntos para asegurar vivienda para el hogar. El HAP debe incluir 
una pequeña can�dad de metas y puede actualizarse para incluir metas adicionales a medida que se avanza. 

Fecha de 
Evaluación:   

Nombre del 
Par�cipante:  

ID HMIS:   

Nombre del 
Conector:  
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Sección 1: Metas del Hogar 

Notas: 
 
[Las notas de la sección HNA correspondiente deben completarse aquí. De lo contrario, esta sección debería estar en blanco. En cualquier caso, 
debe haber espacio/capacidad para que el conector agregue notas adicionales.] 

Metas(s) Fortalezas del 
par�cipante 
(actuales y 
pasadas) 

Recursos 
necesarios para 
lograr la meta 

Par�cipante Hará Conector Hará Para Cuando Estado de la 
Meta 

META DE 
EJEMPLO 

1. Establecer 
cuidado 
infantil para 
el niño más 
pequeño (3 
años) 

 

 

Entiende el 
sistema de 
cuidado infantil: 
otros niños han 
estado en la 
guardería antes 

 

 

Soporte 
financiero 

 

Comuníquese con 
la red de 
referencias de 
cuidado infantil 
en ______ 

 

 

Proporcionar 
información y 
apoyo para 
establecer 
contacto. 
Regístrese con el 
participante 
por____ 

 

Fecha_________ 

 

 

No empezado 

Logrado 

En curso 

Abandonado por   
meta nueva 

Progreso 
estancado 

Desocupado 

Rechazado* 

Cambio* 

Cliente MIA* 

El cliente no sabe 

Cliente rechazado 

 



3 
 

Datos no 
recopilados  

2.       

Sección 2: Metas de Vivienda 

Notas: 
 
 
[Las notas de la sección HNA correspondiente deben completarse aquí. De lo contrario, esta sección debería estar en blanco. En cualquier caso, 
debe haber espacio/capacidad para que el conector agregue notas adicionales.] 

Meta(s) Fortalezas del 
par�cipante 
(actuales y 
pasadas) 

Recursos 
necesarios para 
lograr la meta 

Par�cipante Hará Conector Hará Para Cuando Estado de la 
Meta 

1.        

Sección 3: Ingresos, Empleo, Beneficios, Seguro Médico y Metas Credi�cias 

Notas: 
 
 
 
[Las notas de la sección HNA correspondiente deben completarse aquí. De lo contrario, esta sección debería estar en blanco. En cualquier caso, 
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debe haber espacio/capacidad para que el conector agregue notas adicionales.] 

Meta(s) Fortalezas del 
par�cipante 
(actuales y 
pasadas) 

Recursos 
necesarios para 
lograr la meta 

Par�cipante Hará Conector Hará Para Cuando Estado de la 
Meta 

1.        

Sección 4: Obje�vos de Apoyo Social y Resolución de Problemas 

Notas: 
 
 
[Las notas de la sección HNA correspondiente deben completarse aquí. De lo contrario, esta sección debería estar en blanco. En cualquier caso, 
debe haber espacio/capacidad para que el conector agregue notas adicionales.] 

Meta(s) Fortalezas del 
par�cipante 
(actuales y 
pasadas) 

Recursos 
necesarios para 
lograr la meta 

Par�cipante Hará Conector Hará Para Cuando Estado de la 
Meta 

1.        

Sección 5: Asuntos Legales 

Notas: 
  
 
[Las notas de la sección HNA correspondiente deben completarse aquí. De lo contrario, esta sección debería estar en blanco. En cualquier caso, 
debe haber espacio/capacidad para que el conector agregue notas adicionales.] 
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Meta(s) Fortalezas del 
par�cipante 
(actuales y 
pasadas) 

Recursos 
necesarios para 
lograr la meta 

Par�cipante Hará Conector Hará Para Cuando Estado de la 
Meta 

1.        

Sección 6: Metas de Salud 

Notas: 
 
[Las notas de la sección HNA correspondiente deben completarse aquí. De lo contrario, esta sección debería estar en blanco. En cualquier caso, 
debe haber espacio/capacidad para que el conector agregue notas adicionales.] 

Meta(s) Fortalezas del 
par�cipante 
(actuales y 
pasadas) 

Recursos 
necesarios para 
lograr la meta 

Par�cipante Hará Conector Hará Para Cuando Estado de la 
Meta 

1.        

 
 


